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Niniejszym sktadam nastepujgca skarge

Pan Bogda Dudek — Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2 im. Jana Wyiykowskiego w Lubinie swoim
postepowaniem naruszyt zasady etyki zawodowej oraz moje prawa i dobra osobiste.

Uzasadnienie sktadanej skargi/wniosku

03 kwietnia 2019 r. podczas Posiedzenia Rady Pedagogicznej w czasie omawiania punktu 3 — Sprawy
rozne, Dyrektor Szkoly oznajmit, iz podczas Dnia Otwartego (28 marca 2019 r.) doszto do naruszenia
przepisow bhp. Dyrektor oznajmit, iz osoba odpowiedzialna za dekoracje szkoty zwigzang z Dniem
Otwartym bezprawnie (bez zgody przetozonego) prébowata wymusié na paniach porzadkowych aby
zawiesity girlandy na terenie szkoty. Probowatam sprostowaé nieprawdziwe informacje, gdy? bardzo
mnie to dotknefo. Niestety nie zostatam dopuszczona przez dyrektora do gtosu. Dyrektor
kontynuowat swoja wypowied?. Kiedy kolejny raz poprositam o prawo do ustosunkowania sie do
zarzutdw Dyrektor zamknat posiedzenie Rady Pedagogiczne] - tym samym nie dajagc mi mozliwosci
oczyszczenia sig z nieprawdziwych oskarzen. W mojej ocenie pan Bogdan Dudek naruszyt moje dobre
imig w stosunku do Rady Pedagogicznej podajac nieprawdziwe fakty. Uwaiam, iz zachowanie
pracodawcy godzi w moje dobra osobiste. Stawiajac w ztym $wietlne nauczyciela zwtaszcza robigcego
awans zawodowy. Dyrektor Szkoty nie liczgc sie z poczuciem mojej godnosci i wartoséci osobistej
ponizyt mnie wsréd zespotu pracowniczego. Obowigzek szanowania godnosci i innych débr
osobistych pracownika jest podstawowym obowiazkiem pracodawcy oraz stanowi jedng
zpodstawowych zasad prawa pracy. Wynika on wprost z art. 11' kp.
Od dfuiszego czasu pan Bogdan Dudek narusza moje dobre imie rozpowiadajgc o mnie
nieprawdziwe informacje (miedzy innymi, ze dziatam na szkode szkoty - co jest nieprawdg). Dziatania
dyrektora szkoty nasility sie w ostatnim okresie. By¢ moze jest to zwigzane z faktem, iz nie bratam
udziatu w protescie zwigzanym z tgczeniem szkot.

Stan faktyczny

0d roku szkolnego 2018 / 2019 netnie funkcie opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego. 13 marca 2019 .
otrzymatam informacje od pani .abym w ramach pracy Samorzadu Uczniowskiego
przygotowata choragiewki (girlandy). Oczywiscie bez problemu zgodzitam sie. Girlandy zostafy




przygotowane ale w zwigzku z faktem, iz nie mam uprawnien do wykonywania prac na wysokosci
poprositam panig . - kierownika gospodarczego o pomoc. 21 marca 2019 r. pani

wyznaczyta panie porzadkowe do zawieszenia girland. Panie porzadkowe tego dnia
zawiesity chorggiewki na parterze, a nastepnie 27 marca 2019 r. girlandy zostaty zawieszone przez
pandw konserwatoréw na pierwszym pietrze. W jednym i drugim przypadku polecenie zostato
wydane przez bezposrednia przetozong pan  porzadkowych i pandw konserwatordw.
Wszystkie powierzone zadania staram sie wykonywac najlepiej jak potrafie. Moja praca nie ogranicza
sie tylko do przeprowadzenia lekeji. Aby rozwijaé sie zawodowo podjetam wspdtprace z: OKE Krakow
(autor zadan egzaminacyjnych dla zawodu technik hotelarstwa), witascicielem portalu hotelinfo24.pl
(autor zadan pisemnych i praktycznych dla zawodu technik obstugi turystycznej), OKE Wroctaw
(egzaminator dla zawodéw technik obstugi turystycznej, technik hotelarstwa, technik turystyki
wiejskiej, technik bhp), wydawnictwem eMPi2 (autorka ksigzek dla technika obstugi turystycznej,
technika hotelarstwa). Ponadto angazuje sie w zycie szkoty prowadzgc zaréwno zajecia dodatkowe,
organizujac spotkania z ciekawymi ludimi, organizujac wycieczki oraz wyjécia do lubinskich
przedszkoli (animacje). Niestety moje dziatania nie do konca cieszg sie uznaniem w oczach Dyrektora
Szkoty. Préba zniewazenia mnie podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej potwierdza stowa
dyrektora szkoty, iz zrobi wszystko aby nie dopusci¢ mnie do egzaminu na stopied nauczyciela
mianowanego.

Pan Bogda Dudek — Dyrektor Zespotu Szkdt Nr 2 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie swoim
postepowaniem prawdopodobnie uchybit godnosci zawodu nauczyciela, co powinno skutkowac
zawiadomieniem Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie Dolnoslgskim.

Zataczniki
1. Zarzgdzanie Dyrektora Szkoty .
2. Korespondencia e- mailowa pomiedzy p.

3. Wiadomos¢ e-mailowa wystana przez p.



Lubin, dnia 09 kwietnia 2019 r.

Wezwanie,

w zwiazku z zawartymi w skierowanej przez Pani3 skardze do Rady Powiatu Lubirskiego z dnia
04 kwietnia br. nieprawdziwych informacji na temat dziatari dyrektora Szkoty: naruszenie zasad etyki
zawodowej, naruszenie Pani praw i doébr osobistych, dobrego imienia w stosunku do Rady
Pedagogicznej poprzez podanie nieprawdziwych faktéw, rozpowiadanie o mnie nieprawdziwych
informacji (m. in., ze dziata Pani na szkode szkoly), insynuowanie, te moze to by¢ zwigzane z faktem,
se nie brala Pani udziatu w protescie zwigzanym z faczeniem szkét, podjgcie préby zniewazenia Pani
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zrobienia wszystkiego, aby nie dopusci¢ Pani do egzaminu
na stopiert nauczyciela mianowanego, majacych — w mojej ocenie — doprowadzié do poméwienia
dyrektora Szkoly o takie postgpowanie lub wiaéciwosci, ktére moga ponizy¢ go w oczach opinil
publicznej i narazi¢ na utratg zaufania potrzebnego do pelinienia funkcji dyrektora Szkofy wzywam
Panig do tego, aby w terminie trzech dni od daty otrzymania niniejszego wezwania przeprosita Pani
w formie pisemne]j dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im. Jana Wyiykowskiego w Lubinie oraz przekazata
przedmiotowe przeprosiny do wiadomoéci Rady Powiatu Lubiriskiego | Rady Pedagogicznej Szkoty,

wedtug nastepujacego wzoru:

,Przepraszam dyrektora Zespotu Szkéi Nr 2 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie, Pana Bogdana Dudka
za to, ze w skardze z dnia 04 kwietnia br. pomodwilam Pana Dyrektora o naruszenie zasad etyki
zawodowe]j, naruszenie moich praw i débr osobistych poprzez przytoczenie nieprawdziwych
informacji. W rzeczywistosci Pan Dyrektor Bogdan Dudek dochowuje wysokich standardéw w zakresie
norm etycznych, przestrzega przepiséw prawa, a w kantaktach z pracownikami cechuje go wysoka

kultura osobista”.
DYREHKTOR
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Do wiadomosci:

Rada Powiatu Lubiriskiego.



Lubin, dnia 12 kwietnia 2019 r.
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Pani

Jadwiga Musiat
Przewodniczaca Rady
Powiatu Lubinskiego

W odpowiedzi na pismo z dnia 05 kwietnia 2019 r., w sprawie zajecia stanowiska wobec skargi Pani

© uprzejmie informuje, ze skarga w catosci jest bezzasadna i — w mojej
ocenie — obliczona na zdyskredytowanie dyrektora i doprowadzenie do utraty zaufania niezbednego
do petnienia funkcji kierowniczej.

Podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 03 kwietnia 2019 r., w punkcie ,sprawy rézne”
dyrektor, majac na uwadze konieczno$¢ przestrzegania przepisow BHP, zwrocit sig do wszystkich
nauczycieli, formutujac uwagi w sposéb ogéiny, wykluczajacy moiliwosé¢ identyfikacji poszczegdlnych
0s6b. Nie ma jakiejkolwiek przestanki, pozwalajacej na postawienie zarzutu, ze podniesione w skardze
uwagi adresowane byly do skarzacej, bad mogly sig do niej odnosi¢. Tym samym nieuprawniony jest
zarzut naruszenia przez dyrektora zasad etyki zawodowej, naruszenie — w odniesieniu do skarzacej -
jej praw i dobr osobistych, dobrego imienia w stosunku do Rady Pedagogicznej poprzez podanie
nieprawdziwych faktéw, rozpowiadanie o niej nieprawdziwych informacji — vide: wyciag z protokotu
z posiedzenia RP. Notabene: to Przewodniczacy Rady Pedagogicznej decyduje o jej przebiegu —
w przytoczonym przypadku nadzwyczajne posiedzenie zostato zwotane na godz. 11.25 (w trakcie
trwania przerwy miedzylekcyjnej). Podczas trwania wypowiedzi dyrektora rozlegt sig dzwonek na
lekcje, zatem dyrektor — majac na uwadze bezpieczefistwo ucznidw oraz koniecznosc realizacji zajeé
dydaktycznych, przerwat swojq wypowied? i zamknal posiedzenie Rady Pedagogicznej. Zatem zaden
2 cztonkéw Rady nie mogt w tej sytuacji zabrac glosu, a nie tylko skarzaca. Znamiennym jest, ze skarzaca
nie zwrécita sie w tej sprawie do dyrektora: nie poprosita 0 wyjaénienia, nie ztozyla swoich wyjasnien,
kiedy w innych sprawach skarzgca czgsto korzysta z pisemnego sposobu komunikowania sie z
dyrektorem. Zalgczona przez skarzacq dokumentacja tym bardziej potwierdza, ze jej zachowanie bylo
prawidiowe i w najmniejszym stopniu uwagi dyrektora nie mogly odnosic¢ sig do niej.

Skarzaca, stawiajac zarzut, ze dyrektor .(...) narusza moje dobre imig rozpowiadajac o mnie
nieprawdziwe informacje (miedzy innymi, ze dziatam na szkode szkoty, co jest nieprawda). Dziatania
dyrektora szkoty nasility si¢ w ostatnim okresie. By¢ moize jest to zwigzane z faktem, ze nie bratam
udziatu w protescie zwigzanym z taczeniem szkét’, dopuszcza sie klamstwa — takie zachowanie nigdy
nie miato miejsca, a znamiennym jest, ie skarzgca nie wskazuje 0s6b, wobec ktdrych miatbym
wypowiada¢ inkryminowane sfowa, cho¢ w innych przypadkach wykazuje sie wyjatkowa
skrupulatnoscia, np. zataczajac wydruki z zachowanej korespondencji mailowej.

Zdecydowanie podkreslam, ze nie podejmowatem wobec skarzacej zadnych negatywnych dziatan
w ogole, tym bardziej w ostatnim okresie. Nigdy nie interesowalem sig informacjami, kto sposréod
spotecznoéci szkolnej (nauczyciele, rodzice, uczniowie) angazowat sie lub nie angazowat w jakiekolwiek
formy uzewnetrzniania swojego stanowiska wobec zamiaru wigczenia 1il LO w Lubinie w sktad ZS Nr 2
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w Lubinie. Tym samym takze skarzaca nie byta przedmiotem moich zainteresowan. Dopiero analiza
dokumentacji, wywolana wniesieniem skargi, wykazata, ze skarzaca po raz kolejny mija sig z prawda,
gdyz w pismach z dnia 26.02.2019 r., skierowanych do: Ministra Edukacji Narodowej, Wojewody
Dolnoélaskiego, Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty oraz Starosty Lubiriskiego, poprzez ztozenie swoich
podpiséw, potwierdzita swoj zdecydowany sprzeciw wobec zamiaru wigczenia 1l LO w Lubinie w skitad
ZS Nr 2 w Lubinie,

Nigdy nie wypowiedziatem stow, Ze zrobie wszystko, aby nie dopusci¢ skarzgcej do egzaminu na
stopien nauczyciela mianowanego, tym bardziej, ze w tym przypadku dyrektor nie jest uprawnionym
organem do procedowania postepowania awansowego. Skarzaca aktualnie odbywa staz na stopien
nauczyciela mianowanego i — prawdopodobnie niechcacy - daje wyraz braku elementarnej znajomosci
przepiséw regulujacych postepowanie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli,
gdyz to nie dyrektor, a wiasciwy organ (w tym przypadku organ prowadzacy Szkole) przeprowadza
analize formalna wniosku i, odpowiednio, wzywa nauczyciela do uzupetnienia brakéw lub powotuje
komisje egzaminacyjna informujac go o miejscu i terminie przeprowadzenia postepowania
egzaminacyjnego — vide: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2018 r., poz.1574). To wiasnie braki
w wiedzy skarzacej, a nie dziatania dyrektora, moga skutkowaé¢ ewentualnym ,niedopuszczeniem”
skarzacej ,do egzaminu ”, a tak naprawde odmowa nadania stopnia nauczyciela mianowanego. Jako
dyrektor, ktéremu zalezy na podnoszeniu kwalifikacji zawodowych nauczycieli, zalecatbym skarzacej
intensywne nadrabianie zalegtosci, o ktérych mowa powyzej.

Kolejne ktamstwo, to zarzut, iz dziatania skarizgcej ,nie do korica cieszg sie uznaniem w oczach
Dyrektora Szkoty”. Dos¢ powiedzie¢, ze na prosbg dyrektora skarzaca z poczatkiem biezgcego roku
szkolnego objeta funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek skarzgcej dyrektor
doprowadzit w czasie ostatnich wakacji do gruntownego i kosztownego remontu przydzielonej jej sali
nr 119 (wyréwnanie écian i sufitu, pofozenie gladzi na suficie i $cianach, malowanie sufitu i $cian,
pofozenie na jednej ze $cian fototapety o tematyce turystycznej, wyréwnanie podioza i potozenie
nowej wykladziny, zamontowanie odbojnicy przy tawkach, doposazenie pracowni w sprzet
multimedialny, nowoczesng tablice i nowe meble).

Skarzaca byla réwniez gratyfikowana finansowo: nagrody dyrektora, dodatki motywacyjne. Na wniosek
Komisji lub Rady Powiatu gotéw jestem przedstawi¢ stosowne zaéwiadczenie. Ponadto dyrektor
wielokrotnie wyrézniat skarzacg poprzez udzielanie ustnych pochwat na forum spotecznosci szkolnej,
np. podczas uroczystej gali z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W ocenie dyrektora przedmiotowa skarga jest niezasadna, nieuprawniona i zostata wniesiona w celu
realizacji planu oszkalowania dyrektora i stworzenia przestanek do odwotania ,niedobrego” dyrektora
ze stanowiska w trybie bez wypowiedzenia. Moze to by¢ rowniez wyraz frustracji z powodu zwolnienia
w trybie bez wypowiedzenia za razgce naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, bardzo
bliskiego kolegi skarzacej. Jednak relacje towarzyskie nie moga usprawiedliwia¢ pomawiania i
szkalowania dyrektora Szkoty.

Z cala moca naleiy podkresli¢, ze dyrektor Bogdan Dudek od poczatku petnienia swojej funkcji
w Zespole Szkét Nr 2 w Lubinie przestrzega najwyzszych norm etycznych, a w relacjach z pracownikami
cechuje go wysoka kultura osobista — vide: pismo zwiagzkéw zawodowych do Dolnoélgskiego Kuratora

Oéwiaty z dnia 26.02.2019 r.

W dniu 09.04.2019 r. wystosowatem do skarzacej wezwanie, W ktérym wyznaczytem trzydniowy
termin na wycofanie sie przez skarzaca z uprzednio sformutowanych poméwien i przeproszenie mnie.



Wobec braku przeprosin podejmuje stanowcze kroki prawne w celu ochrony godnosci i dobrego
imienia dyrektora Szkoty.

Z powazaniem,

Zalaczniki:

1. Woyciag z protokotu posiedzenia Rady Pedagogicznej

ZS Nr 2 w Lubinie z dnia 03 kwietnia 2019 .

Dokumentacja fotograficzna sali 119.

Pismo z dnia 25.02.2019 r. do Ministra Edukacji Narodowej.

Pismo z dnia 25.02.2019 r. do Wojewody Dolnoslaskiego.

Pismo z dnia 25.02.2019 r. do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.
Pismo z dnia 25.02.2019 r. do Starosty Lubinskiego.

Kopia pisma do Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty z dnia 26.02.2019 .
Wezwanie z dnia 09.04.2019 .
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Do wiadomosci:

1. Pan Krzysztof Kubow, poset na sejm RP.
2. Radni Rady Powiatu Lubiriskiego.
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Dyrekior zabral glos w sprawie kwestii zgloszenia preypadiu naruszenia przepisow BHP na terenie
szkoly. W wypowiedz podkreshil. ze w takiej sytuacii pracownik Szkoly jest zobowiazany do nie-
swlocznego powiadomicnia o tym fakcie dyrektora. gdyz to on odpowiada za bespieczenstwo
uczniow i pracownikow na terenie placowki.

Bogdan Dudek przypomnial w hontekscie polecen wy dawanych kicrownikowi administracy jnemu
prees meuprawnione osoby, ¢ bezposredmim przefozonym kierownika jest wlasmie dyrektor 1 1ylko

on muze wydawaé jemu polecentia. -

W trakcie wypowiedz dyrektora probowala zabrac glos - — Dy-
rektor stwierdzil. ze jeszcze nie skonczyl wypowiedzi, a na uwage nauczycielkl, ze cheiala zabrac
glos w poruszonej przez nicgo sprawic, zamknal posiedzenie Rady 7ze wzgledu na koniec przerwy i

obowiazek udania si¢ nauczycrelt na lekeye

Protokolant Przewodniczacy Rady Pedagogiczney):

mgr Bogdan Dudek

1.ista obecnosci w zalaczeniu

Protokol hiczy 2 strony



